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ระดับชำนาญงาน 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
        1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่จะแตงตั ้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงโดยไมมีการกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามระดับและคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 
 1.2 คณุสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม จะเปนไปตาม อ.ก.พ.กรม จะพิจารณากำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

            1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน (กกจ.เปน                  
ผูตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (ตามแบบฟอรมที่ 1) 
            2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหา
และการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง
ความเสียสละ และสมรรถนะประจำตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมที่ 2) 
            2.2 กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป               
ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงโดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง มีปริมาณเทาใด   
และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ  
 3. เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมินและเกณฑพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1 เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมิน 
  1) ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และ
แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอรมที่ 3) 
  2) ผลงาน ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
แสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จำนวน 1 เรื่อง 
      3.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

  เกณฑการใหคะแนน (100 คะแนน) 
  สวนที่ 1 (40 คะแนน) 
    ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ)  ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และ
แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 

ระดับ ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติงาน 
คุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา 
ปวช. 6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. 4 ป 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 
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  สวนที่ 2 (60 คะแนน)  
   ผลงาน ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี

แสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จำนวน 1 เรื่อง 
  เกณฑการตัดสิน 

       เกณฑผาน คือ ไมนอยกวา 70 คะแนน  
 
 ระดับอาวุโส 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
        1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่จะแตงตั ้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงโดยไมมีการกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามระดับและคุณวุฒิ  
 
 
  

 

 
 1.2 คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม จะเปนไปตาม อ.ก.พ.กรม จะพิจารณากำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 1)  แบบพิจารณาคุณสมบัต ิของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(กกจ.เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (ตามแบบฟอรมที่ 1) 
            2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหา
และการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง
ความเสียสละ และสมรรถนะประจำตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 2.2 กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลังที่ผานมา
ภายใน 2 ป รวมกับการนำเสนอผลงานเชิงวิชาการตอคณะกรรมการ  

 3. เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมินและเกณฑพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1  เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมิน 
  1) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ตามแบบฟอรมที่ 5) 

 2) ผลงานตองมีลักษณะเปนเอกสารเชิงวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง 
โดยไมจำเปนตองเขียนผลงานข้ึนใหม นอกจากเปนการสรุปรายละเอียดเก่ียวกับผลงานในอดีต (ตามแบบฟอรมที่ 6) 
       3.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

  เกณฑการใหคะแนน (100 คะแนน) 
 สวนที่ 1 เกณฑการพิจารณาผลงาน (60 คะแนน) 
 1) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป โดยแสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ ์ 20 คะแนน 
  ของงานท่ีปฏิบัติ 
 2) ผลงานวิชาการที่เก่ียวกับงานในตำแหนงที่จะแตงตั้ง  40 คะแนน 
  

ระดับ ดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 
คุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา 
ปวช. 

6 ป ปวท. 
ปวส. 
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 สวนที่ 2 เกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (40 คะแนน) 
 1) คุณลักษณะของบุคคลที่เหมาะสมในตำแหนงที่จะแตงตั้ง 15 คะแนน 
 2) สมรรถนะประจำตำแหนงที่จะแตงตั้ง 10 คะแนน 
 3) ประวัติการรับราชการ ไดแก ประวัติการดำรงตำแหนงสำคัญที่ผานมา 15 คะแนน 
     เกียรติยศ ชื่อเสียง การฝกอบรมและดูงาน การเปนคณะกรรมการ  
 คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน รวมทั้งประวัตทิางวินัย 
 เกณฑการตัดสิน 
  เกณฑผาน คือ ไมนอยกวา 70 คะแนน   
 

-------------------------------- 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)......................................................................................................... ................... 
๒. ตำแหน่ง(ปัจจุบัน)....................................................................ตำแหน่งเลขที่............................................ 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 

ดำรงตำแหน่งนี้เม่ือ........................................................................... .......................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว...................บาท 
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที.่......................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
     อายุราชการ..............ปี.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  ..............................                     ....................................   
     ..........................................                  ..............................                      .....................................     

..........................................                  ................... ...........                     .....................................     

..........................................                  ..............................                      .....................................      
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต          -          วันหมดอายุ          -          . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 
วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

 ...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 

 
 

 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ ......................................................... . ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

 

๙.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗                                 
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะทำงาน.........(ชื่อคณะทำงาน).......... ตามคำสั่ง..........(ชื่อหน่วยงาน)....................... 
ที่....(เลขท่ีคำสั่ง)....../2564 ลงวันที่.............................................................    

9.2 ............................................................................................................................. .............................. 
9.3 ........................................................................................................................................................... 
9.4 ........................................................................................................................................................... 
9.5 ........................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันที่) ……...…/…...………/…......….. 
 

 
หมายเหตุ   ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มนี้ โดยใช้อักษร TH Saraban T9 
 ขนาด 16 / เลขไทย และกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
 



การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก. การประเมินของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือ หัวหนาฝาย หรือเทียบเทา 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
1. ความประพฤติ 
    เปนการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤตสิวนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงาน         
    ตามนโนบาย ระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของประวัติ สวนราชการน้ันๆ  
    การรักษาวินัยขาราชการจากประวัตสิวนตัว การทํางาน และพฤติกรรม 
    ท่ีปรากฏทางอ่ืน 
 

 
 

20 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
    เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทํางาน ความมุงมั่นท่ีจะทํางานท่ีไดรับ 
    มอบหมายใหสําเร็จเปนผลดี การไมละเลยตองาน รวมถึงความเตม็ใจและ 
    ความกลาท่ีจะรับผิดชอบตอผลเสยีหายท่ีอาจเกิดข้ึน ไมปดความรับผดิชอบงายๆ  
    ดวยความจริงใจท่ีจะปรับปรุงตวัเองใหดีข้ึน 
 

 
 

20 
 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เปนการพิจารณาความมมีานะ อดทน เอาใจใสในหนาท่ีการงานกระตือรือรน 
    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการไมเฉ่ือยชาและ 
    มีความขยันหมั่นเพียร 
 

 
 

20 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 
    เปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรบัฟง 
    ความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
 

 
 

20 

 

5. สมรรถนะประจําตําแหนง พิจารณาจาก 
    - สมถรรถนะ ท่ี 1 ....................................................................... 
    - สมถรรถนะ ท่ี 2 ....................................................................... 
    - สมถรรถนะ ท่ี 3 ....................................................................... 
 

 
 

20 

 

 
                    คะแนนรวมสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล .......................... คะแนน 

                            สรุปผลการประเมิน             ผานการประเมิน 

                                                                ไมผานการประเมิน 

 

                                                                ลงช่ือผูประเมนิ ................................................................. 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                                  ผอ.กอง/สํานัก 
                                                                วันท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. ................. 
 

 

แบบฟอรมท่ี 2 



ผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งประเมินผลงานในตำแหน่ง......................... ระดับชำนาญงาน 
ก. สรุปผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (ให้ผู้บังคับบัญชาเซ็นรับรองทุกแผ่น) 
 

ผลการปฏิบัติงาน หน่วย ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ  
และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 
 

   

คำรับรองผลการปฏิบัติงาน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  
  ได้ตรวจสอบผลงานของ .............................................................. ที่นำเสนอแล้ว 
 
          ลงชื่อ ..................................................... 
                  (..................................................) 
         ตำแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก) 
         ลงชื่อ ..................................................... 
                 (..................................................) 
         ตำแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. ............... 

แบบฟอร์มที่ 3     



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...................................................................……………………  
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆหรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
      จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
      ปฏิบัติได ้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถใน     3  
    การสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธ ี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)    
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

  

 

แบบฟอร์มที่ 4     



ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  พิจารณาจาก 3  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและดำรงรักษาความสัมพันธภาพ 
      กับสมาชิกในทมี         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ    พิจารณาจาก  3  
    พฤติกรรม เช่น   
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา   
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 
 

  

6. สมรรถนะประจำตำแหน่ง  พิจารณาจาก  10  
    - สมรรถนะที่ 1 ..............................................................................   
    - สมรรถนะที่ 2 ..............................................................................   
    - สมรรถนะที่ 3 ..............................................................................   
   

รวม 25  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 16 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 16 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………………. 

  (…...…………………………………………)                                                                                              
              (ตำแหน่ง)        ……...……………………………................ 
                                           (วันที่)             …………../…………………………/……….. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสำนัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

  ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                                    ผอ.กอง/สำนัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  

 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )…………………………………………............................................... 

                     …………………………………………………………………........................................................................ 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) …………………………………….............................................. 

                    …………………………………………………………………………............................................................... 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

 (……………………………………………………….. )                                                                                              
              (ตำแหน่ง)  .........…………………………………................ 
                                           (วันที่)   …………../…………………………/……………. 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 
 

            
ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานนั้น 

ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. .......................................      
3. ......................................  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

   
ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. .......................................      
3. ......................................  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

 
 
        ลงชื่อ.........................................................  
             (........................................... ...............)  
                                                                                            เจ้าของผลงาน 
        ตำแหน่ง...................................................... ... 
                                                                         วันที่............../................./......................         
  
        
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ............................................................ ..  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตำแหน่ง........................................................  ผู้อำนวยการกอง/สำนัก................................ 
วันที่............../...................../....................     วันที่................./....................../....................   
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

แบบฟอร์มที่ 5 



หัวข้อในการเขียนผลงานเชิงวิชาการ 
เพื่อพิจารณาประเมินเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

 ผลงานต้องมีลักษณะเป็นเอกสารเชิงวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานจริง โดย 
ไม่จำเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นใหม่ นอกจากเป็นการสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต โดยกำหนดหัวข้อดังนี้ 

1. ชื่อเรื่อง (ปก) 

2. คำนำ 

3. สารบัญ 

4. หลักการและเหตุผล 

5. วัตถุประสงค์ 

1)............................................................................................................................. ............... 

2)................................................................................................................. ........................... 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

7. สถานที่ดำเนินการ 

8. ผู้ดำเนินการ (หากมีผู้ร่วมดำเนินการให้ระบุด้วย) 

1) ชื่อ-สกุล..................ตำแหน่ง...............มีหน้าที่..............สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 

2) ชื่อ-สกุล..................ตำแหน่ง...............มีหน้าที่..............สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 

9. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดําเนินการ 

1)............................................................................................................................. ............... 

2)................................................................................................................ ............................ 

10. วิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (หากมีภาพประกอบให้นำมาใส่ด้วย) 

11. ผลสำเร็จของงาน 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 

13. ปัญหาและอุปสรรค 

14. ข้อเสนอแนะ 

 
 

แบบฟอร์มที่ 6 


